Mettre en ceuvre une approche
de RdR dans un établissement
social ou de soins

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Cette formation propose a des cadres d'établissements sociaux, médicosociaux ou sanitaires de
s'approprier les principes et outils de la réduction des risques liés a I'usage de drogues (RdR) afin
de les appliguer dans leurs établissements et d'accompagner les équipes dans cette démarche.
Organisée autour d'ateliers pratiques, de jeux pédagogiques et de mises en situation, cette
formation permettra aux personnels encadrants de s'approprier ces valeurs et leur donnera les
outils de leur mise en oeuvre.

2 jours a Paris .
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560€/stagiaire (formation en intra: nous contacter)

LES FORMATEUR.ICES i

Dr Thomas Dusouchet
Pharmacien. Ancien directeur adjoint de Gaia Paris. Directeur de la formation
Formé a la pédagogie active
José Matos
Chef de service des équipes mobiles de Gaia Paris. Intervient sur les scénes ouvertes parisiennes depuis
2001. Formé a la pédagogie active

PUBLIC ET PREREQUIS

Chef-fes de service, directeur,rices, cadres de santé d'établissements sociaux, médicosociaux ou sanitaires
désirant mettre en oeuvre une approche de RdR dans leurs établissements

OBJECTIFS

b Connaitre les principes, les valeurs et I'histoire de la réduction des risques

» Savoir développer une approche commune de la RdAR
D Savoir accompagner des équipes salariées recevant des publics usagers de drogues
b Connaitre les principes philosophiques et éthiques de la RdR liée a l'usage de drogues
» Etre en capacité d'impulser une approche de RdR dans 'établissement dans lequel il-elle travaille
» Connaitre les outils pratiques de la RdR

» Connaitre les structures d'orientation, comment et quand y recourir (CSAPA et CAARUD)

METHODES MOBILISEES

) Exposé de connaissance interactif

) Jeux pédagogiques
D Jeux de role
D Travaux de groupe
MOYENS TECHNIQUES

Ordinateur, vidéoprojecteur, paper-board

CONTACT / INSCRIPTION / HANDICAP
formation@gaia-paris.fr / 0177 72 22 24




PROGRAMME
L

Accueil

Présentation de la formation

Atelier « Clarification des valeurs » 1/2 : jeux pédagogiques
PAUSE
Atelier « Clarification des valeurs » 2/2 : jeux pédagogiques
PAUSE DEJEUNER
Histoire de la RdR 1/2 : travaux de groupe

Histoire de la RdR 2/2 : restitution et présentation interactive
PAUSE
Principes de la RdR 1/2 : travaux de groupe

Principes de la RdR 2/2 : restitution et présentation interactive

Bilan de la journée

Accueil

Quizz sur la journée de la veille

Mises en situation « comment accompagner les professionnels » : jeux de role 1/2
PAUSE
Mises en situation « comment accompagner les professionnels » : jeux de role 2/2
PAUSE DEJEUNER
Les outils pratiques en RdR et les structures d’orientation : présentation interactive

PAUSE

« Comment mettre en ceuvre une approche de RdR dans mon établissement ? » : travail de groupe d’application des connaissances
acquises

Bilan de la journée

Retrouvez I'ensemble de nos formations ici:
www.gaia-paris.fr/formations




