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L’association Gaia-Paris recherche )
Un-e responsable pédagogique pour son organisme de
formation

Gaia-Paris, association fondée et soutenue par Médecins du Monde, gére trois établissements
(un CAARUD, un CSAPA et un organisme de formation) ceuvrant dans le champ de la réduction
des risques et des dommages auprés d’un public usager de drogues.

DESCRIPTION DU POSTE :

Dans le cadre du développement de ses activités de formation, Gaia-Paris recrute un
responsable pédagogique pour agrandir son équipe.

Créé en 2016, certifié QUALIOPI en 2022, I'organisme de formation de Gaia-Paris propose 19
thématiques a destination de professionnels sociaux, médicaux, éducatifs, sur la prise en charge
globale des personnes usagéres de drogues. L'ensemble des contenus partage une forte
approche de réduction des risques.

Le-la responsable pédagogique travaillera en collaboration avec le directeur du pole formation
sur I'ensemble du processus de suivi des formations : évaluation des besoins, création des
contenus, lien avec les formateurs, diffusion de I'offre, organisation des actions de formation,
processus d’évaluation, suivi budgétaire.

ll-elle sera plus particulierement impliqué-e dans le projet « Faciliter I'accueil et le suivi en séjour
de rupture d’usagers pour des usagers de crack franciliens » mené en partenariat avec
I’association Aurore-Ego.

Il s’agit d’'un programme national d’accompagnement d’établissements de soins résidentiel en
addictologie ayant pour but de faciliter I'accueil et le suivi en hébergement dans ces
établissements de personnes usageres de crack en situation de précarité voire de
désocialisation.

Sous la responsabilité du et en collaboration avec le directeur du p6le formation de Gaia-Paris
ainsi que I'équipe de formateur-rices, le:la responsable pédagogique :

- Evaluera les besoins de formation d’établissements demandeurs

- Elaborera des contenus pédagogiques

- Organisera des actions de formation : envoi des conventions, logistique, lien avec les
formateur-rices, récupération des feuilles d’émargement, suivi des évaluations, envoi
des attestations, des factures,

- Réalisera une veille pédagogique, thématique

- Proposera de nouveaux contenus et une évolution des contenus existants

- Travaillera en lien avec I'’ensemble des établissements de Gaia-Paris

- Animera ou coanimera certaines formations

Plus particulierement, sur le projet « soins résidentiels », en partenariat avec le département
formation de I’association Aurore-Ego, il-elle :

- Organisera des journées interdépartementales de mobilisation et d’information



- Evaluera les besoins des établissements souhaitant organiser des ateliers en « intra »
d’accompagnement au changement de pratiques

- Coconstruira des contenus d’ateliers en lien avec les formateur-rices

- Planifiera les ateliers

- Assurera leur suivi

- Sera amené-e a participer a certains d’entre eux

- Evaluera, en lien avec les formateur-rices I'impact des ateliers

- Rédigera les bilans intermédiaires et finaux du projet

PROFIL RECHERCHE :

Diplome d’études supérieur (Bac+3 minimum) ou expérience dans la conduite de projets
Forte motivation associative et adhésion aux valeurs de Gaia-Paris

Expérience dans la formation

Formation en pédagogie active

Expérience de travail aupres des usager-éres de drogues et/ou de publics précaires
Capacité a travailler dans un environnement complexe et évolutif

Curiosité, facilités relationnelles

Capacité a effectuer des déplacements réguliers

Calme, humour, patience, rigueur, autonomie

Capacités rédactionnelles

Bonne mattrise des outils informatiques

CONDITIONS D’EMPLOI :

CDI 39h/semaine du lundi au vendredi
RTT, cheques déjeuner

Poste basé a Paris

Déplacements réguliers en régions
Poste cadre — Coefficient 507

Salaire selon la CCN 51 (FEHAP)

INTERESSE-E ?
thomas.dusouchet@gaia-paris.fr
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