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ASSOCIATION

Les associations Gaia-Paris et Aurore-Ego recherchent

Un-e infirmier-e (H/F)
Pour son projet expérimental d’espace de repos Porte de la
Chapelle a destination du public usager de crack

Les associations Gaia-Paris et Aurore-Ego gérent plusieurs établissements médico-sociaux
ceuvrant dans le champ de la réduction des risques et des dommages auprés d’un public usager
de drogues dans le Nord-Est Paris.

DESCRIPTION DU POSTE :

Le projet expérimental d’espace de repos de Porte de La Chapelle a pour vocation d’accueillir un
public usager de crack fortement désocialisé fréquentant les scénes ouvertes de consommation du
Nord-Est Parisien. Il s’inscrit dans le plan crack coordonné par la préfecture et la mairie de Paris. Il a
pour objectifs de réduire la mortalité, la morbidité, I’exclusion sociale de ce public en proposant un
accueil inconditionnel, une prise en charge globale pluridisciplinaire et la possibilité en journée de
dormir, prendre une douche et laver son linge.

L'équipe est composée d'intervenant.e.s sociaux et d'infirmier.e.s, de deux coordinateurs et d'une
cheffe de service.

Ce dispositif travaille avec les différents établissements de Gaia et Aurore-Ego (CSAPA, CAARUD,
Salle de consommation, antennes mobiles et maraudes).

Sous la responsabilité des équipes de direction de Gaia, d’Aurore Ego et de la cheffe de service, I'IDE
devra:

- Accueillir, informer et orienter les différents publics fréquentant le centre

- Réaliser des évaluations de plaies et réfections de pansement.

- Mener des entretiens psychiatrique (appétence pour la psychiatrie et I'addictologie
importante).

- Développer des actions de réduction des risques en direction des publics accueillis

- Evaluer des situations d'urgences avec prise des paramétres et surveillances,
éventuellement évacuation par Samu.

- Délivrer certains traitements prescrits.

- Participer au recueil de données/suivi de I'évolution de I'activité (nouveaux profils
d’usager-es, nouveaux produits, évolution des modes de consommation)

- Développer des actions de dépistages

- Participer a la réunion d’équipe de I'Espace de Repos, aux temps d’analyse de pratiques

- Participer au développement du partenariat :

- Favoriser I'accés aux soins et aux droits de cette population ;

- Contribuer a la réflexion collective et a I’élaboration du rapport d’activité annuel

- Orientation vers des structures médico-sociales partenaires.

- Restitution de I'ensemble des actes sur support informatique.

- Maintenir le lien avec I'équipe et les structures partenaires pour la continuité des soins.



MODALITES D’INTERVENTION :
- Espace de repos de Porte de la Chapelle
- Travail le week-end

CONDITIONS D’EMPLOI :

Contrat a Durée Indéterminée - Temps plein

Poste basé a Paris

PROFIL RECHERCHE :

IDE

Forte motivation associative et adhésion aux valeurs de Gaia et d’Aurore-Ego

Expérience de travail aupres des usager-es de drogues et/ou de publics précaires

Appétence pour l'accueil d'un public vulnérable et dans une situation de précarité, d'exclusion,
consommateurs actifs de substance psychoactive.

Avoir une bonne connaissance de l'infectiologie / parasitologie et des mesures d'hygiénes associées
est un plus

Connaissances du VIH et des hépatites

Capacité a travailler dans un environnement complexe et évolutif

Capacité a poser des limites, un cadre

Sens du travail en équipe (solidarité entre collégues)

Calme, humour, patience, rigueur

Sens de "accueil

INTERESSE-E ?

Merci d’adresser votre candidature par mail a victor.detrez@gaia-paris.fr




